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El Centro de Rehabilitacién Laboral "Nueva Vida" es un dispositivo social cuya misién fundamental es ofrecer
programas individualizados de rehabilitacion laboral encaminados a favorecer la progresiva integracién socio-laboral
de personas con enfermedades mentales, bien en férmulas de empleo protegido (Centros Especiales de Empleo,
empleo de transicién, empleo con apoyo, empresas de insercidn, etc.), o bien en el mercado laboral ordinario.

Junto con esta misién de rehabilitacién laboral y preparacidn y apoyo para la insercién en el mundo del trabajo, el
Centro de Rehabilitacién Laboral se organiza con otra mision complementaria: la de servir de puente de contacto
entre la poblacién enferma mental crénica y el tejido laboral empresarial.

e Ubicacion.
C/ Colomer, 12- 14. MADRID. 28028
Teléfono: 91-355.26.80
Fax: 91-725.50.59
www.sie.es/crl
www.gacetacrl.org
www.proyectoredes.org
www.proyectochamberlin.org
e-mail: cri@sie.es
e-mail:chamberlin@proyectochamberlin.org

e Centro concertado entre la Asociacién Psiquiatria y Vida y la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales: Red
Pdblica de Atencién Social a personas con enfermedad mental grave y duradera. Subdireccién General de
Asistencia Técnica y Coordinacién de Planes para personas con discapacidad.

e Capacidad: 40 plazas.

e Régimen de Atencién: Diurno. De lunes a viernes, en jornada de mafiana y tarde, de 9 a 18 horas
ininterrumpidamente. El horario de atencién de cada usuario es variable, de acuerdo a sus necesidades y a lo
establecido en su Programa Individualizado de Intervencidn (PIR). Los usuarios se benefician del servicio de
comedor gratuito.


http://www.sie.es/crl�
http://www.gacetacrl.org/�
http://www.proyectoredes.org/�
mailto:crl@sie.es�
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ANO N° Ne % N° N° TOTAL %
1991 18
1992 48 24 50% 16 1 17 35,4%
1993 62 13 21% 11 11 17,7%
1994 63 32 50,8% 22 22 35%
1995 57 36 63,15% 30 30 52,6%
1996 61 22 32 % 28 28 41 %
1997 61 28 46 % 19 (39) 19 31%
1998 62 28 45 % 22 (43) 22 35%
1999 64 32 50 % 29 (47) 29 45%
32 (50)
2000 70 19 (29) 27 % 25 7 46%
35 (45)
2001 64 24 (31) 375 % 22 13 54,7%
38
2002 76 29(48) 38,2% 19(32) 19 (32) (64) 50%
45
2003 81 37(53) 45,67% 24(43) 21(25) (68) 55,55%
2004 81 29 (35) 35,80% 23 (43) 18(24) 41(67) 50,62 %
2005 75 25(33) 33,33% 29 10 39 52 %
36,76% (36 puestos) | (15 puestos) | (51 puestos)
2006 67 27 (54) 40,30% 30 8 38 56,72 %
(40 puestos) | (11 puestos) | (51 puestos)
2007 66 23 (32) 34,85% (1 28 9 37 56,06%
(30 puestos) | (10 puestos) | (40 puestos)
o 24 14 38 58,46 %
2008 65 20 (30) 30.77% (1) (29 puestos) | (16 puestos) | (45 puestos) ¢))

- Hay personas que han accedido a varios empleos, siendo algunos protegidos y otros ordinarios. Para realizar la
distribucidn, se ha contabilizado el acceso a empleo ordinario / protegido en funcion del dltimo puesto desempefiado.

(1) En el afio 2008, de un total de 65 personas atendidas, 38 han accedido a empleo (48 puestos), lo que supone un
58,46% del total de atendidos. Asimismo 20 personas han accedido a 30 cursos de formacion, es decir un 30,77%
del total de usuarios atendidos.
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- TABLA DE MOVIMIENTO ANUAL ANO 2008

Usuarios En atencién a 1/1/2008 48
Usuarios en lista de espera a 1/1/2008 49
Total derivaciones de usuarios en 2008 25
Total Entradas - Inician 17 - 16
- Reinician -1
Total Salidas Altas 5 - 4
Bajas - 0
Abandonos -1
- Mujeres: 24
Total atendidos en 2008 65 - Hombres: 41
Usuarios en atencién a 31/12/2008 60
Usuarios en Lista de Espera a 31/12/200 47 (1)

(1) 10 usuarios salen de lista de espera durante 2008 por indicacién de su SSM.

Total Salidas: 5 usuarios.

v" 4 usuarios son dados de alta:

- Por incorporacién laboral: 3 usuarios.
- Por formacidn prolongada: 1 usuario.

v" 1 usuario abandona el centro:

- En fase de intervencién: 1 usuario.

- Acceso a empleo 3
Altas - Por formacién prolongada 4
Bajas
Abandonos - Voluntario en intervencién 1
TOTAL 5

El 60 % de las Altas se producen por integracién laboral.
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- DERIVACIONES DURANTE EL ANO 2008: 25 USUARIOS

- Derivaciones por meses, dreas y distritos.

2 Salamanca 4 1 2 7
2 Chamartin 1 3 1 2 2 2 13
6 Moncloa 1 1 3 5
Total 0 1 2 7 0 2 0 2 4 5 25
- Derivaciones por sexo y edad en 2008:
HOMBRES 11 1 1 13 (52%)
MUJERES 1 10 1 12 (48%)
TOTAL 12 usuarios | 11 usuarios | 2 usuarios 25 usuarios
- Comparativa derivaciones afios 2004/2005/2006/2007/2008:
HOMBRES | 26 hombres 19 hombres 12 hombres |18 hombres| 13 hombres
MUJERES 11 mujeres 7 mujeres 9 mujeres 11 mujeres | 12 mujeres
TOTAL 37 usuarios 26 usuarios 21 usuarios 29 usuarios 25 usuarios
- Areas y distritos derivadores en 2008:
SALAMANCA 7 20
CHAMARTIN 13 (80%)
MONCLOA 5 5
(20%)
25 25
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- Areas y distritos derivadores 2002/2003/2004/2005/2006/2007/2008:

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
VALLECAS 12 7
AREAL VICALVARO 1
RETIRO 2 1
COSLADA 1 2 1
AREA 2 SALAMANCA 11 14 12 7 9 7
CHAMARTIN 3 6 6 7 11 13
TORREJON 1 2
AREA 3 ALCALA 1 2 3
HORTALEZA 3
, CIUDAD LINEAL 6 2
AREA 4
BARAJAS 1
SAN BLAS 2
MONCLOA 8 4 5 9 5
AREA 6 MAJADAHONDA 5 3 2
COLLADO-VILLALBA 1
TOTAL 26 34 37 26 21 29 25

- Personas no aceptadas:

Durante 2008 se han aceptado todas las derivaciones propuestas.

- Personas retiradas de la lista de espera:

Diez personas son retiradas de la lista de espera durante 2008, por indicacién de sus SSM.

- _Lista de espera:

USUARIOS EN LISTA DE ESPERA A 1/1/2008

49

USUARIOS EN LISTA DE ESPERA A 31/12/2008

47
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- Tiempo medio en lista de espera:

ANO ANO ANO ANO ANO ANO
2003 2004 2005 2006 2007 2008
218 dias | 165 dias | 260 dias 177 dias 217 dias 278 dias
- Entradas en el afio: 17 usuarios
Salamanca 2 2 1 3 1 11
Chamartin 1 1 1 3
Moncloa 2 1 3
Total 1 2 2 2 3 3 2 17
-Porcentaje de ocupacidn durante el afio 2008: Nimero de usuarios atendidos en cada mes.
127 5% 130% 1325% | 135% | 137,5% | 1425% |1425% | 1425% 150% 155% 160% 160%
51 52 53 54 55 57 57 57 60 62 64 64

El porcentaje de ocupacién medio al mes fue del 142,5% = 57 usuarios /mes

Entradas por sexo y edad: 17 usuarios

18 - 30 3 1 4
31-50 8 5 13
TOTAL 1 6 17




Centro de Rehabilitacion Laboral "Nueva Vida". Memoria 2008

- Salidas durante el afio: 5 usuarios

AREA 2 SALAMANCA

CHAMARTIN 1
AREA 6 MONCLOA 1
TOTAL 5

- Distribucidn de las salidas por sexo y edad:

18 - 30 2 - 2
31-50 3 - 3
TOTAL 5 - 5

- Datos sociodemogrdficos sobre los usuarios que inician en el CRL durante el afio 2008: 17 Usuarios.

- Sexo:
SEXO NUMERO PORCENTAJE
Hombres 11 64,70%
Mujeres 6 45,30%
Total 17

El 64,7 % de los usuarios que inician en el CRL durante 2008 son hombres.

- Estado civil:
ESTADO CIVIL NUMERO PORCENTAJE
Solteros 16 94 ,11%
Casados - -
Divorciados/
Separados 1 5,88%
Total 17

El estado civil del 94,11 % de los usuarios que acceden al CRL durante el afio 2008 es soltero.
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- Edad:

EDAD NUMERO PORCENTAJE
- 20 - -

20-24 2 11,76%
25-29 2 11,76%
30-34 1 5,88%
35-39 2 11,76%
40-44 6 35,29%
45-51 4 23,52%
Total 17

La media de edad de los usuarios que accedieron durante 2008 se encuentra en el tramo 40 - 44 afios.

- Ndmero de Hijos:

NUMERO NUMERO PORCENTAJE
HIJOS
0 16 94,11%
2 1 5,88 %
Total 17

El 94,11 % de los usuarios, que acceden al CRL en el afio 2008, no tiene hijos.

- Certificado minusvalia:

CERTIFICADO MINUSVALIA NUMERO PORCENTAJE MINUSVALTA
S/ TOTAL
Si 10 65 % - MAS 65% 9 (90%)
33% - 64 % 1 (i0%)
No 7 4117%
Total 17

El 58,82 % de los usuarios que inician en el afio 2008 posee certificado de minusvalia, y de éstos, el 90% supera el

65 % de minusvalia.




Centro de Rehabilitacion Laboral "Nueva Vida". Memoria 2008

- Experiencia laboral:

EXPERIENCIA LABORAL NUMERO PORCENTAJE
Mds de un afio 11 64,7%
Si 12 70,58%
Menos de un afio 1 5,88%
No 5 29,41%
Total 17

El 29,41 % de los usuarios que inician en el CRL ho posee experiencia laboral; y el 5,8 % ha trabajado durante menos
de un aflo.

- Tipo convivencia de los usuarios:

TIPO CONVIVENCIA NUMERO PORCENTAJE

Solo 1 5,88 %
Con Pareja 1 5,88 %
Con Padres 9 52,94%
Con padre o madre 4 2352%
Con otros familiares 1 5,88 %
Con los hijos - -

Mini-Residencia, piso, pensién, 1 5,88 %

Total 17
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- Nivel educativo de los usuarios:

FORMACION NUMERO PORCENTAJE
Ensefianza primaria, EGB 1°
etapa, 6° EGB - -
Bachiller elemental, EGB. (2%

etapa), 8° de EGB, ESO. 3 17,64%
FP 1° grado - -

FP 2° Ciclo grado medio 2 11,76%
Bachiller superior, BUP, COU,

Bachillerato 7 4117%
Titulo de graduado medio

universitario 1 5,88 %

Titulo de graduado superior

. L 4 23,52%
universitario
Total 17
- Ingresos econdmicos:
USUARIOS CON INGRESOS NUMERO PORCENTAJE
PROPIOS
Si 11 64,7%
No 6 35.2%
Procedencia de los ingresos
Baja laboral - -
Prestacién no contributiva 6 54,54%
Prestacidn hijo a cargo 1 9,09%
Invalidez 2 18,18%
Empleo 2 18,18%
Total 11

Mds del 64% de los usuarios que acceden al CRL durante 2008 percibe ingresos econémicos.

- Red de Atencién Social:

RED DE ATENCION SOCIAL NUMERO PORCENTAJE
CRPS Martinez Campos 1 5,88 %
Centro de Dia Aravaca 1 5,88 %
Centro de Dia Salamanca 1 5,88 %
EASC Salamanca 1 5,88 %

No 13 76,47%
Total 17
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El 76,47% de los usuarios que inician durante 2008 no acude a ninglin recurso de la Red de Atencién Social.

- Ingresos psiquidtricos en el dltimo afio:

INGRESOS PSIQUIATRICOS NUMERO PORCENTAJE
ULTIMO ANO
0 16 94.11%
1 1 5,88%
Total 17
- Situacién laboral:
SITUACION LABORAL NUMERO PORCENTAJE
Trabajando 2 1176%
Buscando su primer empleo 5 29,41%
Parado 10 58,8%
Total 17
Datos clinico-psiquidtricos:
- Diagndstico psiquidtrico:
DIAGNOSTICO PSIQUIATRICO NUMERO PORCENTAJE
Esquizofrenia 10 58,8%
Otros trastornos psicéticos 5 29,41%
Trastornos de personalidad 2 11,76%
Total 17

El 58,8% de los usuarios que inicia durante 2008 presenta un diagnostico de esquizofrenia.
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- Tiempo de evolucidn:

TIEMPO DE EVOLUCION NUMERO PORCENTAJE

Menos de 2 - -

De2ab 2 11,76%

De 6 a 10 4 23,52%

Mds de 10 11 64,7%
Total 17

- Otros problemas asociados

OTROS PROBLEMAS PORCENTA

ASOCIADOS NUMERO ORCENTATE

Alcoholismo 2 11,76%

No presentan problemas asociados 15 82,23%
Total 17

Perfil sociodemogrdfico y clinico de las personas que acceden durante el afio 2008 al CRL Nueva Vida:

- Hombre soltero, sin hijos, con una edad media que se encuentra entre los 40 y 44 afios.

- Convive con sus padres.

- Con estudios que oscilan entre bachiller superior, BUP y COU.

- Susituacion laboral es de parado.

- Posee experiencia laboral de mds de un afio de duracién.

- Percibe ingresos econdémicos que provienen de la prestacidn nho contributiva.

- Diagnosticado de esquizofrenia, con una evolucion de mds de 10 afios, y sin diagnéstico asociado.

- No presenta otras enfermedades ni problemas asociados.

- No ha tenido ningln ingreso psiquidtrico en el Ultimo afio y no usa otros recursos de la Red pdblica de
Atencidn Social.

- Posee un certificado de minusvalia, cuyo porcentaje es igual o superior al 65 %.
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- Situacién de los usuarios durante el afio 2008:

Usuarios en acogida a 31/12/2008 -
Usuarios en evaluacién a 31/12/2008 4
Usuarios en intervencién a 31/12/2008 54
Usuarios en seguimiento a 31/12/2008 -
Usuarios en atencién a 31/12/2008 60
Usuarios atendidos en 2008 Hombres: 41
Mujeres: 24
Total : 65

- Datos sociodemogrdficos sobre los usuarios atendidos en el CRL durante 2008: 65 usuarios.

Sexo:
SEXO NUMERO | PORCENTAJE
Hombres 41 63,07%
Mujeres 24 36,93%
Total 65
El 36.9 % de los usuarios atendidos durante el 2008 son mujeres.
- Estado civil:
ESTADO CIVIL NUMERO | PORCENTAJE
Solteros 59 90,8%
Casados 2 3,07%
Divorciados/ 4 6,15%
Separados
Total 65
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El estado civil del 90,8 % de los usuarios atendidos durante 2008 es soltero.

- Edad:
EDAD NUMERO PORCENTAJE
20-24 5 7.69%
25-29 10 15,3%
30-34 13 20 %
35-39 12 18,46%
40-44 13 20%
45-50 12 18,46%
Total 65
- Ndmero de hijos:
N° HIJOS USUARIOS PORCENTAJE
3 1 1,53%
2 2 3,07%
1 1 1,53%
0 61 93,84%
Total 65
- Certificado minusvalia:
CERTIFICADO USUARIOS PORCENTAJE MINUSVALIA
MINUSVALIA
si 54 65 % - 75 % 32 (49,23%)
(83,07%) 33% - 64 % 22 (33,84%)
No 10
(15,38%)
En trdmite 1
(1,53%)
Total 65

El 83% de los usuarios atendidos posee certificado de minusvalia; y el 49,2 % de éstos con un porcentaje que

oscilaentre el 65y el 75 %.
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- Experiencia laboral:

EXPERIENCTA LABORAL USUARIOS PORCENTAJE
Si 48 73.8%
No 17 26,2%
Total 65
- Tipo convivencia de los usuarios:
TIPO CONVIVENCIA NUMERO PORCENTAJE
Solo 3 4,61%
Con el cényuge / pareja 3 4,61%
Con Padres 34 52,30%
Con padre o madre 18 27 69%
Con otros familiares 1 153%
Con los hijos - -
Mini-Residencia, piso pensién 2 3,07%
Otros 4 6,15%
Total 65

Mds del 52 % de los usuarios atendidos durante el afio 2008 convive con los padres.

- Nivel educativo de los usuarios:

FORMACION NUMERO PORCENTAJE
Ensefianza primaria, EGB 1°
etapa, 6° EGB 1 1,53%
Bachiller elemental, EGB. (2°
etapa), 8° de EGB, ESO. 1 16,92%
FP 1° Grado 4 6,15%
FP 2° Ciclo grado medio 5 7.69%
Bachiller superior, BUP, COU,
Bachillerato 26 40%
Titulo de graduado medio
universitario 3 4.61%
Titulo de graduado superior
universitario 15 23,07%

Total 65



Centro de Rehabilitacion Laboral "Nueva Vida". Memoria 2008

- Ingresos econémicos:

INGRESOS ECONOMICOS N° USUARIOS PORCENTAJE
Si 55 84,61%
No 10 15,38%
Total 65

- Procedencia ingresos econémicos:

PROCEDENCIA INGRESOS N° USUARIOS PORCENTAJE
PNC 7 10,76%
P. Hijo A Cargo 5 7.7%
Trabajo 38 58,46%

P. Contributiva 2 3,07%
Orfandad 1 1,53%
Invalidez 2 3,07%

RMI -
Nada 10 15,38%
Total 65

- Red Piblica de Atencién social:

RED DE ATENCION SOCIAL USUARIOS | PORCENTAJE
CRPS 2 3,07 %
CENTRO DE DIA 4 6,15%
MINI / PISO 4 6,15%
EASC 5 7.69%
NINGUNO 50 76,92 %
Total 65

El 76,9% de los usuarios atendidos no acude a otros recursos de la Red Piblica de Atencién Social.

SITUACION LABORAL N° USUARIOS PORCENTAJE
Trabajando 38 58,46%
Parado 23 35,38%
En Formacidn 4 6,15%
Total 65
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Datos clihico-psiquidtricos:

- Diagnéstico principal de los usuarios:

DIAGNOSTICO PRINCIPAL NUMERO PORCENTAJE
Esquizofrenia 45 69,23%
Otros trastornos psicdticos 4 6,15%
Trastornos de personalidad 12 18.46%
Trastornos del estado de dnimo 4 6,15 %
65
El 69 % de los usuarios atendidos estd diagnosticado de esquizofrenia
- Diagnéstico asociado:
DIAGNOSTICO ASOCIADO NUMERO PORCENTAJE
S/ TOTAL
Trastorno depresivo 1 153%
Epilepsia 1 153%
Tartamudez 1 1,53%
Alcoholismo 2 3,07%
Toxicomania 1 1,53%
Trastorno obsesivo compulsivo 1 153%
Ninguno 58 89,23%
65
- Tiempo de evolucién:
TIEMPO DE EVOLUCION NUMERO PORCENTAJE
Menos de 2 - -
De2ab 6 9,23%
De 6 a 10 16 24,61%
Mds de 10 43 66,15%
Total 65

En el 66% de los usuarios atendidos, el tiempo de evolucién supera los 10 afios.
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- Ingresos psiquidtricos durante 2008:

INGRESOS PORCENTAJE
PSIQUIATRICOS USUARIOS S/ Total
1 6 9,23%
0 59 90,76 %
Total 65

El 9 % de los usuarios atendidos ha tenido algln ingreso psiquidtrico durante el afio 2008.

- Otras enfermedades:

OTRAS ENFERMEDADES NUMERO POEfET'f,EJE
VIH 1 153%
Hepatitis C 1 153%
Obesidad mérbida 1 1,53%
Escoliosis 1 153%
Ninguna 61 93,84%

Total 65
- Otros problemas asociados:
OTROS PROBLEMAS NUMERO PORCENTAJE
ASOCIADOS S/ Total

Consumo de téxicos 3 4,61
Marginalidad 1 153%

No 61 93,84

Total 65

El 6,14% de los usuarios atendidos presenta otros problemas afiadidos, como consumo de téxicos y marginalidad.
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Perfil de usuario atendido durante el afio 2008 en el CRL:

- Hombre, soltero, con una media de edad que se encuentra en los tramos de 30-34y
40-44 afios.

- Sinhijos.

- Convive con padres.

- Posee un certificado de minusvalia, con un porcentaje que oscila entre el 65% vy el
75 %.

- Posee una formacién que oscila entre Bachiller superior y COU.

- Con experiencia laboral.

- Los ingresos econdmicos proceden del trabajo.

- Con un diagnéstico psiquidtrico de esquizofrenia, Con un tiempo de evolucidén
superior a los 10 afios. Y sin ingresos psiquidtricos durante el 2008.

- Sin diagnéstico asociado, ni presencia de otras enfermedades.

- No presenta otros problemas asociados.

- No acude a otros recursos de la Red Piblica de Atencién Social.
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Taller Mdltiple Hombres Mujeres Total
Usuarios Totales 9 1 20
Usuarios en Evaluacién 2 4 6
Usuarios que a fin de affio solo han estado
en Evaluacién 0 0 0
Asistencias (dias) evaluacién 34 68 103
% Asistencia en evaluacién 100% 95,77% 97 17%
Faltas justificadas 0 0 0
% faltas justificadas 0% 0% 0%
Faltas sin justificar 0 3 3
% faltas sin justificar 0% 423% 2,83%
Usuarios en Intervencion 9 1 20
Asistencias totales intervencién (dias) 1010 782 1792
% Asistencias intervencién 99,02% 96,66% 97,98%
Faltas justificadas 10 19 29
% justificadas 0,98% 2,35% 1,59%
Faltas sin justificar 0 8 8
% sin justificar 0% 0,99% 0,44%
Asistencias totales Ev + Intervencién 1044 850 1895
% Asistencias totales 99,05% 96,59% 97,93%
Salidas Totales 19 13 32
Usuarios Totales que realizan salidas 8 10 18
% Usuarios que realizan salidas 88,89% 90,91% 90%
NP° de Incorporaciones laborales 9 7 16
N° Usuarios 6 7 13
% Salidas-Incorporacién laboral 47.73% 53,85% 50%
N° de Prdcticas 2 0 2
N° Usuarios 2 0] 2
% Salidas-Prdcticas 10,53% 0% 6,25%
N° de Accesos a Formacién 7 6 13
N° Usuarios 6 6 12
% Salidas-Formacidén 36,84% 46,15% 40,63%
N° de otros motivos 1 0 1
N° Usuarios 1 0] 1
% Salidas otros motivos 5,26% 0% 3,13%
Media edad 38,44 36,91 37,68

- La asistencia al taller se mide en dias; cada sesién en un taller rehabilitador tiene una duracién de 4 horas al dia.
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Taller Mdltiple /Practicas Proyecto USUARIOS CRL
REdES GETAFE Y HORTALEZA
Usuarios 5
Asistencias totales /dias 55
% Asistencias 98,21%
Faltas justificadas 1
% Faltas justificadas 1,79

3.2. TALLER DE OFICIOS/TALLER DE RECICLADO.

N° de usuarios totales del afio 7
Usuarios en evaluacién 6
% de usuarios en evaluacién 85,71%
Dias de asistencia en evaluacién 138
% de asistencias en evaluacién 98,57%
Faltas justificadas en evaluacidn 2
% Faltas justificadas en evaluacién 1,43%
NP° usuarios que a fin de afio solo han estado en evaluacién 1
% de usuarios que a fin de afio solo han estado en EV 14,28%
N° de usuarios en intervencién 6
% de usuarios en intervencidn 85,72%
Asistencias totales en intervencién 247
% de asistencias en intervencion 97.,24%
Faltas totales (dias) al afio 7
% de faltas 2,76%
Faltas justificadas (dias) 5
% Faltas justificadas 197%
Faltas sin justificar (dias) 2
% Faltas sin justificar 0,79%
Asistencias totales (dias): EV + INT 385
% de asistencias en INT + EV 97.72%
Faltas totales: EV + INT 9
% de faltas 2,28%
Faltas justificadas (dias) 7
% totales de faltas justificadas 1,78%
Faltas sin justificar (dias) 2
% totales de faltas sin justificar 051%
Salidas Totales 4
Usuarios Totales que realizan salidas 4
% Usuarios que realizan salidas 57,14%
N° de Incorporaciones laborales 2
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N° Usuarios 2

% Salidas-Incorporacién laboral 50%
N° de salidas por otros motivos 2
N° usuarios 2

% Salidas-otros motivos 50%

Media de edad (afios) 37,86

3.3. SERVICIO DE COMEDOR.

Durante el afio 2008 se ha ofrecido el servicio de comedor, de lunes a viernes.

Servicio Comedor Hombres Mujeres Total

Nimero Usuarios 18 6 24

Nimero Comidas 290 242 532
Media de edad 36,72 37,33 37,03

4. PROGRAMA DE ASERTIVIDAD LABORAL.

El objetivo general del entrenamiento en asertividad laboral es: adquirir, desarrollar y/o recuperar habilidades para
desenvolverse con éxito en el medio social y laboral -solicitar informacién, afrontar cambios en las condiciones
laborales, relacién con jefes y compafieros, etc.

Asertividad Laboral Hombres Mujeres Total
Usuarios totales 2 3 5
% de usuarios totales 40% 60% 100%
Usuarios en evaluacién 2 3 5
Sesiones de evaluacién 6 1 17
% asistencias en evaluacién 100% 100% 100%
N° usuarios en GRUPO 2 3 5
N° de sesiones en grupo - - 40
Dias de asistencia 75 85 160
% de asistencias 97 ,40% 95,51% 96,36%
Faltas justificadas 1 3 4
%faltas justificadas 1,30% 3,37% 2,41%
Faltas sin justificar 1 1 2
%Faltas sin justificar 1,30% 112% 1,20%
N° usuarios intervencién
INDIVIDUAL 2 2 4
% usuarios intervencién
INDIVIDUAL 100% 66,67% 80%
Dias de asistencia 5 5 10
Asistencias totales
(Evaluacién/Grupo/Individual) 86 101 187
Salidas Totales 2 3 5
N° de usuarios que realizan
salidas 2 3 5
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% Usuarios que realizan
salidas 100% 100% 100%
N© usuarios que salen por
incorporacién laboral 1 2 3
N© salidas por incorporacién
laboral 1 2 3
% incorporacién laboral 50% 66,67% 60%
N© usuarios que acceden a
formacion 1 1 2
N° salidas por formacidn 1 1 2
% formacién 50% 33,33% 40%
Media de edad 42 50 37 39,75

5. INTERVENCION CON FAMILIAS.

Intervencién con Familias Hombres | Mujeres Total
N° de usuarios Totales * 13 16 29
Asistencias (dias) Intervencién
individual 17 21 38

*El 52 % de los familiares son madres (15), el 31 % son padres (9), el 7 % son parejas (2) y el 10 % son hermanos/as.

6. PROGRAMA DE COLOQUIOS DE INFORMACION SOCIAL.

Es un entrenamiento que pretende favorecer el desarrollo de las habilidades de comunicacién, aumentar los
conocimientos sobre temas de actualidad y desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

El grupo comienza el 7.03.08 y a fecha de 31.12.08 continda.

Coloquios Informacién Hombres | Mujeres Total
Social

Usuarios 7 5 12
% de usuarios totales 58,33% 41,67% 100%
Usuarios en evaluacién 7 5 12
Dias de asistencia evaluacién 7 5 12
% asistencias en evaluacién 100% 100% 100%
N° usuarios en GRUPO 7 5 12
N° de sesiones en grupo - - 31
Dias de asistencia 103 85 188
% de asistencias 96,26% 91,40% 94%
Faltas justificadas 4 7 1
%faltas justificadas 3,74% 7.53% 5,50%
Faltas sin justificar 0 1 1
%Faltas sin justificar - 1,07% 0,50%
N©° usuarios intervencién
INDIVIDUAL 6 5 11
% Usuarios intervencién
INDIVIDUAL 85,71% 100% 91,67%
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Dias de asistencia 27 23 50
% de asistencias 100% 100% 100%
Asistencias totales

(Evaluacién/Grupo/Individual) 137 113 250
Salidas totales 6 4 10
N® Usuarios que realizan

salidas 5 4 9
% Usuarios que realizan salidas 71,43% 80% 75%
N® Usuarios que realizan

incorporacién laboral 2 2 4
N° salidas por incorporacién

laboral 3 2 5
% incorporacién laboral 50% 50% 50%
N©° Usuarios que acceden a

formacidn 1 2 3
N° salidas por formacién 1 2 3
% por formacidn 16,67 % 50% 30%
N° Usuarios que salen por

otros motivos 2 0 2
N° salidas por otros motivos 2 0 2
% por ofros motivos 33,33% - 20%
Media de edad 38,29 32,80 3554

7. PROGRAMA DE COLOQUIOS LABORALES.

El Programa de Coloquios Laborales tiene como objetivo fundamental aumentar el nivel de conocimiento de las
caracteristicas del mercado laboral de los asistentes; asi como favorecer el acercamiento progresivo hacia
diferentes opciones que presente el mercado de trabajo.

El grupo comienza el 8.04.08 y a fecha de 31.12.08 continda.

Coloquios laborales

Asistentes Hombres | Mujeres Total
Usuarios 5 5 10
% de usuarios totales 50% 50% 100%
Usuarios en evaluacién 5 5 10
Dias de asistencia evaluacién 6 5 11
N° usuarios en GRUPO 5 5 10
N° de sesiones en grupo - - 20
Dias de asistencia 84 78 162
% de asistencias 97,67 % 95,12% 96,43%
Faltas justificadas 2 3 5
%faltas justificadas 2,33% 3,66% 297 %
Faltas sin justificar 0 1 1
%Faltas sin justificar - 1,22% 0,60%
N° usuarios intervencion
INDIVIDUAL 4 4 8
% Usuarios intervencién
INDIVIDUAL 80% 80% 80%
Dias de asistencia 13 5 18
% de asistencias 100% 100% 100%
Asistencias totales 103 88 191
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(Evaluacion/Grupo/Individual)

Salidas totales 8 6 14
N®° Usuarios que realizan

salidas 5 5 10

% Usuarios que realizan salidas 100% 100% 100%
N® Usuarios que realizan

incorporacién laboral 4 4 8
N° salidas por incorporacién

laboral 3 4 7

% incorporacién laboral 50% 66,67% 5714%
N©° Usuarios que acceden a

formacidn 3 2 5
N° salidas por formacidn 4 2 6

% por formacidn 50% 33,33% 42 86%
Media de edad 39,20 36 37,60

8. PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.
El grupo de ocio y tiempo libre se configura como un programa que pretende fomentar actitudes favorables hacia el
ocio, aumentar el nivel de autonomia personal y social, fomentar intereses y aficiones nhuevas, contribuyendo todo

ello a mejorar la calidad de vida de los asistentes.

Durante el afio 2008 el programa de ocio y tiempo libre lo conforman tres grupos de ocio, abiertos y auténomos,
que se gestionan sin la presencia de profesionales del CRL.

- Asistentes: los grupos son formados por un total de 28 personas, 21 hombres y 7 mujeres.

9. REHABILITACION COGNITIVA.

Cognitiva Hombres Mujeres Total
N° de usuarios 2 1 3
% de usuarios
totales 66,67% 33,33% 100%
Dias de asistencia 5 3 8
Media de edad
(afos) 29,50 29 29,25

10. ATENCION INDIVIDUAL.

La intervencion individual pretende abordar dificultades especificas que pudiera presentar el usuario, y que no
pueden abordarse de forma integral desde otros entrenamientos del modelo de rehabilitacién laboral.

Es por ello que esta intervencién individual tiene cardcter complementario y sus objetivos contribuyen a los
establecidos en el plan individual de intervencidn.
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- Quedan excluidas de estas intervenciones individuales:

Intervenciones con familias.

Evaluaciones e intervenciones en talleres rehabilitadores

Seguimientos telefdnicos.

Coordinaciones con recursos socio-sanitarios, laborales, etc.

Acompafiamiento a entrevistas laborales.

Entrevistas durante el proceso de evaluacién inicial.

Atenciones individuales con usuarios de alta.

Intervenciones individuales derivadas de los entrenamientos.

Los seguimientos realizados con usuarios que estdn en formacién, prdcticas y/o empleo.

Intervenciones Individuales Hombres Mujeres Total
Usuarios Totales 12 8 20
Usuarios en Evaluacién 3 0 3
% Usuarios en Evaluacién 25% - 15%
Usuarios en Intervencion 12 8 20
% Usuarios en Intervencién 100% 100% 100%
Asistencias totales 159 88 247
% Asistencias 100% 100% 100%
Salidas Totales 11 4 15
Usuarios Totales que realizan salidas 9 4 13
% Usuarios que realizan salidas 75% 50% 65%
N° de Incorporaciones laborales 3 2 5
N° Usuarios 3 2 5
% Salidas-Incorporacién laboral 27.27% 50% 33,33%
N° de Prdcticas 1 0 1
N° Usuarios 1 0 1
% Salidas-Prdcticas 9,09% - 6,67%
N° de Accesos a Formacidn 6 2 8
N° Usuarios 5 2 7
% Salidas-Formacidon 54 55% 50% 53,33%
N° de otros motivos 1 0 1
N° Usuarios 1 0 1
% Salidas otros motivos 9,09% - 6,67%
Media edad 38,50 34,25 36,38
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10.2. APOYO Y SEGUIMIENTO DE PERSONAS EN SITUACION DE FORMACION, PRACTICAS, Y
EMPLEO.

En este apartado incluimos los seguimientos realizados con las personas que estdn en situacién de formacién,
prdcticas y/o empleo. Asimismo se incluyen los seguimientos realizados con los formadores, y empresarios tanto de
prdcticas como de empleo en el propio puesto de trabajo o recurso formativo.

Usuarios Totales 26 19 45
Personas emplefnd.as que acuden a 23 15 38
seguimiento
7 Personas emplgatlias que acuden a 88.46% 78.95% 84 44%
seguimiento
Personas en prdcticas que acuden a 3 0 3
seguimiento
7 Personas en prc.Jc‘flcas que acuden a 11,54% ) 6.67%
seguimiento
Personas en for'rr.\agon que acuden a 1 8 19
Seguimiento
/oPersonas en for‘!'nqc:on que acuden a 42 31% 42.11% 42.22%
seguimiento
Asistencias en el CRL* 252 178 4303
Asistencias de trabajadores 199 103 302
Asistencias de personas en prdcticas 9 0 9
Asistencias de personas en formacidn 44 75 119

Trabajadores/Empresarios con los que se
hace seguimiento en el puesto

Seguimientos en el puesto de trabajo 61 37 98

Alumnos/Empresarios con los que se hace

16 9 25

L 2ot 3 0 3
seguimiento en las prdcticas
Seguimientos en las prdcticas 6 0 6
Alumnos/Formadores con los que se hace 6 3 9
seguimiento en la formacién
Seguimientos en la formacién 6 3 9
Total sagunmcef\‘ros en empr_'?sas (trabajo, 73 40 13
practicas, formacion) *
Total personas que reciben seguimientos
en empresas (trabajo, practicas, 19 1 30
formacién) **
Seguimientos totales 325 218 543
Media edad 36,38 38,21 37,30

* Quedan excluidos seguimientos telefdnicos.
** Hay varios usuarios que reciben seguimientos en formacién, prdcticas y/o empleo.
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10.3. SEGUIMIENTO POST-ALTA.

Desde el CRL se vio la necesidad de mantener el apoyo y seguimiento en casos de ex usuarios, integrados
laboralmente; durante el afio 2008 se han llevado a cabo apoyos individuales, tanto en el CRL como en el lugar de
trabajo.

Esta funcién ha sido desempefiada por todo el equipo de rehabilitacién.

Usuarios 13 6 19
Tutorias en CRL 36 9 45
Trabajadores que reciben 13 6 19
seguimiento en el CRL
Seguimientos en el puesto 6 4 10

Usuarios que reciben
seguimiento en el puesto
Seguimientos totales 42 13 55
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El 30,77 % del total de usuarios atendidos durante 2008 accediéd a formacién: 20 personas inician 30 acciones

formativas.

Ocupacional para

desempleados

Francés Ordinario EOL Apto
desempleados
Programacién Web Prdcticas Ordinario Empresa Insercion
laboral
Programacién Web Ocupacional para Ordinario Empresa Continda
desempleados
. ional N .
Ayudante de peluqueria Ocupacional para Ordinario Com. Madrid Apto
desempleados
Busqueda activa de empleo Ocupacional para Protegido Asociacion Apto
desempleados
Pelugueria y estilismo Ocupacional para Ordinario Com. Madrid Apto
desempleados
ional . o
Grabador de datos Ocupacional para Protegido Asociacion Apto
desempleados
Administrativo contable Ocupacional para Protegido Asociacion Apto
desempleados
Grabacién de datos Prdcticas Protegido CEE Continta
Grabacion de datos Ocupacional para Protegido Asociacion Apto
desempleados
s P : I i
Mozo de almacén Prdcticas Protegido CEE nsercion
laboral
Busqueda activa de empleo Ocupacional para Protegido Asociacion Apto
desempleados
Filologia Hispdnica Universitaria Ordinario UNED Continta
Econdmicas Universitaria Ordinario UNED Continda
; i N Insti
Francés Ocupacional para Ordinario nsfm{fo Apto
desempleados francés
. Ocupacional para o Abandono
Camarero de pisos Ordinario Empresa .
desempleados voluntario
Plan general contable Ocupacional para Ordinario Empresa Apto
desempleados
Grado supemor econémico Ocupacional para Protegido Asociacién Apto
financiero desempleados
Ofimdtica Ocupacional para Protegido Asociacion Apto
desempleados
Ofimdtica Ocupacional para Protegido Asociacion No apto
desempleados
Word avanzado Ocupacional para Ordinario Sindicato Apto
desempleados
Aplicaciones mfcfr'ma’racas Ocupacional para Ordinario Sindicato Apto
de gestidn desempleados
Formacion REdES . I
(Photoshop) Ocupacional para Ordinario REdES Apto
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Formacién REES Ocupacional para Ordinario REdES Apto
(Photoshop)
desempleados
Formacién REES Ocupacional para Ordinario REJES Apto
(Photoshop)
desempleados
Formacion REJES . -
(Photoshop) Continua Ordinario REdES Apto
Dlsgno mduslfr'lal Ocupacional para Ordinario Com. Madrid Apto
Microstation desempleados
Auxiliar de servicios Ocupacional para Protegido Asociacisn Apto
desempleados
Alfabetizacién informdtica Ocupacional para Protegido Asociacién Apto
desempleados
Alfabetizacién informdtica Ocupacional para Protegido Asociacién Apto
avanzada desempleados
Hombres 12 60%
Mujeres 8 40%
Total 20
Forchuon .Reglada 5 6.67% 5 10%
(Universitaria)
Formacién Ocupacional 28 93,33% 18 90%
Total 30 20
Ocupacional para desempleados 22 78,58%
Continua para trabajadores en activo 3 10,71%
Prdcticas en empresas 3 10,71%
Total 28

El 90 % de la formacién en 2008 es ocupacional. Dentro de la formacién ocupacional, el 78,58%

estd dirigido a personas desempleadas.

Ordinario 17 56,67 %
Protegido 13 43,33%
Total 30

El 56,67 % de los usuarios que accede a formacion en 2008 lo hace en un recurso ordinario.
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Apto 22 73,33%
Insercién laboral 2 6,68%
No Apto 1 3,33%
Continua 4 13,33%
Abandono voluntario 1 3,33%
Abandono por descompensacién 0 -
Total 30
Prdcticas 2 100 %
Formacién ocupacional 0 -
Total 2

Mads del 93,33 % de los usuarios que accede a formacién finalizan con éxito (aptos o insercién laboral) o continda al

finalizar el afio.

Formacién Ordinaria 16 12 - 1 3
Formacidn Protegida 11 10 - 0 0
Prdcticas Ordinaria 1 - 1 0 0
Prdcticas Protegida 2 - 1 0 1
Total 30 22 2 1 4
*0 abandonos por descompensacién y 1 abandono voluntario.
Tniciativa Usuario 6 20%
Propuesta CRL 24 80%
Total 30
Alto 11 36,67%
Medio 14 46,66%
Bajo 5 16,67 %
Total 30

El 83,33% de la formacién realizada tiene un nivel de cualificacién medio-alto.
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Idiomas 2 6,67%
Administracién 12 40%
Oficios 3 10%
Servicios a Terceros 1 3,33%
Hosteleria 1 3,33%
Nuevas Techologias 7 23,33%
Universitarios 2 6,67%
Orientacién laboral 2 6,67%
Total 30

El 73,33% de la formacién se realiza en los sectores de Administracién, Nuevas Techologias, y Oficios.

Aptos 12 70,59%

Abandono Voluntario 1 5,88%

Abandono por descompensacion 0 -

Insercién Laboral 1 5,88%

Continua 3 17 ,65%

No Aptos 0 -
Total 17

El 94,12% de los accesos a formacién en recursos ordinarios finaliza con éxito (aptos/insercién laboral/contindan.) ‘

Aptos 10 76,92%

Abandono Voluntario 0 -

Abandono Por Descompensacién 0 -

Insercién Laboral 1 7,69%

Continua 1 7,69%

No Aptos 1 7,69%
Total 13

El 92,31% de los accesos a formacidn en recursos protegidos finaliza con éxito (aptos/insercion laboral/contintan.) ‘
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Idiomas 2 11,76%
Administracién 3 17,65%
Oficios 2 11,76 %
Nuevas Techologias 7 41,18%
Universitarios 2 11,76 %
Hosteleria 1 5,88%

Total 17

El 41,18 % de la formacidn ordinaria se realiza en el drea de Nuevas tecnologias.

Orientacién laboral 2 15,38%
Administracion 9 69,23%
Oficios 1 7.69%
Servicios a terceros 1 7.69%

Total 13

El 69,23% de la formacién protegida se realiza en el drea de Administracidn.
Escuela oficial de idiomas/Instituto Francés 2 11,76%
UNED 2 11,76%
Empresas 4 23,53%
Comunidad de Madrid 3 17,65%
REJES 4 23,53%
Sindicatos 2 11,76 %

Total 17
Asociaciones de Personas con Minusvalia 11 84,62%
CEE 2 15,38%

Total

13
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En el afio 2008, 3 personas han accedido a 3 prdcticas laborales dentro de 3 empresas:

L, L, , EMPRESA
Insercion laboral Programacién Web SI ORDINARIA
Continta Grabacién de datos NO CEE
Insercién laboral Mozo de almacén st CEE
Ordinario 33,33%
Protegido 66,67%
Total
Remuneradas 66,67%
No Remuneradas 33.33%
Total
El 66,67 % de las prdcticas laborales fueron remuneradas
Empresas Ordinarias 33,33%
CEE 66,67%
Total
Administracion 33,33%
Oficios 33,33%
Nuevas Techologias 33,33%
Total




Centro de Rehabilitacion Laboral "Nueva Vida". Memoria 2008

Las prdcticas se realizaron en las dreas de Nuevas tecnologias, Administracion y Oficios

Promedio Meses Prdcticas 1,67 Meses
Abandono Voluntario 0 -
Abandono por 0 )
descompensacidn
Insercién Laboral 2 66,67%
Continua 1 33,33 %
No Aptos 0 -

Total 3

El 66,67% de las prdcticas laborales realizadas durante 2008 finaliza con insercién laboral.

- Conclusiones sobre acceso a formacién y prdcticas:

El 30,77 % de los usuarios atendidos inician una accién formativa durante el afio.
El 60 % de las personas que acceden a formacién son hombres.

El 6,67 % es formacion reglada (10 % de las personas que acceden a formacion) y el 93,33 % es formacion
ocupacional (90 % de las personas).

El 78,58 % de la formacidn ocupacional es para desempleados.
El 6,67 % de los accesos a formacién finaliza en empleo.
El 56,67 % de los usuarios que acceden a formacion en 2008 lo hace en recursos ordinarios.

El 93,33 % de los usuarios que acceden a formacién finalizan con éxito (aptos o insercién laboral) o contindan al
finalizar el afio.

El 83,33 % de la formacidén realizada tiene un nivel de cualificacién alto-medio.
El 80 % de la formacién fue realizada por consejo del CRL.

El 41,18 % de la formacién ordinaria se realiza en el drea de Nuevas tecnologias.
El 69,23 % de la formacidn protegida se realiza en el drea de Administracion.

El 66,67 % de las prdcticas laborales fueron remuneradas.
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El 66,67 % de las prdcticas laborales realizadas durante 2008 finalizan con insercién laboral y el 33,3 % contindan.
La totalidad de las prdcticas se realizaron en las dreas de Nuevas Techologias, Administracién y Oficios.

Es interesante resaltar que no hubo ningtin abandono por descompensacién y un dnico abandono voluntario en una
accién formativa.
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38 PERSONAS HAN ACCEDIDO A 45 EMPLEOS

58,46 % del total de atendidos

Disefiador Web REJES/Chamberlin Ordinario 40 horas Fin de contrato
Auxiliar administrativo Ordinario 40 horas Continta
Ordenanza Ordinario 36 horas Continda
Administrativo Ordinario 40 horas Despido improcedente
Mozo de almacén Protegido 38 horas Continla
Operario de correos Ordinario 40 horas Despido improcedente
AYUdSELeEgj cr:Z:\EC::E: web Ordinario 40 horas Continta
:EZ%?;ncahdaor:bVeV::q Ordinario 40 horas Mejora de empleo
Programador Web Ordinario 36 horas Fin de contrato
Jardinero Protegido 40 horas Continda
Ay;gzré‘rg /céi;;‘;l::ﬁ:on Ordinario 40 horas Continta
Auxiliar administrativo Protegido 38 horas Continda
Delineante Ordinario 40 horas Fin de contrato
Ayw;g&ii;:i:f;;ﬁ: web Ordinario 20 horas Fin de contrato
Documentalista Ordinario 40 horas Fin de contrato
Mozo de almacén Protegido 38 horas Abandono voluntario
Teleoperador Ordinario 40 horas Continta
Administrativo Ordinario 40 horas Fin de contrato
Administrativo Ordinario 40 horas Continda
Administrativo financiero Ordinario 40 horas Continda
Operario manipulador Protegido 38 horas Abandono voluntario
Grabador de datos Protegido 38 horas Fin de contrato
Manipulador de documentacidn Protegido 38 horas Fin de contrato
Jardinero Protegido 38 horas Mejora de empleo
Mozo de almacén Protegido 38 horas Continta
Repartidor Ordinario 20 horas Mejora de empleo
Ordenanza Ordinario 40 horas Fin de contrato
Ordenanza administrativo Protegido 38 horas No supera el periodo de
prueba
Mozo de almacén Protegido 38 horas Abandono po'r'
descompensacion
Repartidor Ordinario 10 horas Continta
Disefio grdfico Ordinario 40 horas Continta
Auxiliar de museo Ordinario 20 horas Despido improcedente
Recepcionista Protegido 38 horas Continlia
AYUdSELeEgj Cr:::\f;cr‘lﬁ: web Ordinario 40 horas Continta
Encuestador telefdnico Protegido 38 horas Continlia
Ayudante de tienda Protegido 25 horas Continta
Operario manipulador Protegido 38 horas Fin de contrato
Auxiliar administrativo Ordinario 40 horas Continda
Mozo de almacén Ordinario 38 horas Continda
Grabadora de datos Ordinario 38 horas Continda
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Ordenanza Ordinario 20 horas Continda

Disefiador Web Ordinario 40 horas Continta

Auxiliar de museo Ordinario 20 horas Continda

Delineante Ordinario 40 horas Continda

Grabador de datos Protegido 38 horas Continda
Hombres 23 60,53%
Mujeres 15 39,47 %

Total 38

El 60,53% de las personas que acceden a empleo, durante 2008, fueron hombres.

Ordinario 29 64,44%
Protegido 16 3556%
Total 45
Acceden a 1 puesto de trabajo 32 84,21%
Acceden a 2 puestos de trabajo 5 13,16%
Acceden a 3 puestos de trabajo 1 2,63%
Acceden a 4 puestos de trabajo 0 -
38

‘ El 84,21 % de las personas que acceden a empleo, durante 2008, lo hace en un lnico puesto de trabajo.

‘ El 15,79 % de las personas que accedieron a empleo lo hace en mds de un empleo.

Continlian trabajando 25 65,79%
Finalizan 13 34,21%
Total 38

El 65,79% de las personas que acceden a empleo continda trabajando a fin de afio.
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Contindan 25 55,56 %
Finalizan 20 44,447
Total 45
Despido improcedente 3 15%
Abandono voluntario 2 10%
Abandono por descompensacion 1 5%
No supera periodo de prueba 1 5%
Fin de contrato 10 50%
Mejora de empleo 3 15%
Total 45
El 65% de los contratos finalizan con éxito y/o por mejora de empleo.
Personas que han trabajado menos de 1 mes 2 5,26%
Personas que han trabajado entre 1y 3 meses 2 5,26%
Personas que han trabajado entre 3 y 6 meses 4 10,53%
Personas que han trabajado entre 6 y 9 meses 7 18,42%
Personas que han trabajado entre 9 y 12 meses 4 10,53%
Personas que han trabajado mas de 12 meses 19 50%
Total 38

| El 50 % de los usuarios que trabajan permanecen en el empleo durante mds de 12 meses.

menos de 1 mes 3 6,67%

entre 1y 3 meses 2 4,44%

entre 3y 6 meses 4 8,89%

entre 6 y 9 meses 6 13,33%

entre 9y 12 meses 4 8,89%

mds de 12 meses 26 57,78%
Total 45



Centro de Rehabilitacion Laboral "Nueva Vida® Memoria 2008

menos de 1 mes 1 5%

entre 1y 3 meses 2 10%

entre 3y 6 meses 3 15%

entre 6 y 9 meses 3 15%

entre 9y 12 meses 2 10%

mas de 12 meses 9 45%
Total 20

Completa (38-40 horas/semana) 38 84,44%

Media (25 horas/semana) 1 2,22%

Media (20 horas/semana) 5 11,12%

Horas (<20 horas/semana) 1 2,22%
Total 45

‘ El 84,44 % de los empleos desarrollados (45 puestos), durante 2008, son a jornada completa.

‘ El 86,67% de los empleos desarrollados (45 puestos), trabaja mds de 20 horas a la semana.

El 64,44 % de los empleos desarrollados, durante 2008, fueron en entorno ordinario.

Publica 3 6,67%
Privada 42 93,3%
Total 45

El 93,33 % de los empleos desempefiados, durante 2008, fue de titularidad privada.

Nivel de cualificacién Ndmero %o
Alto 10 22,22%
Bajo 12 26,67%
Medio 23 51,11%
Total 45

El 73,33 % de los empleos desempefiados, durante 2008, fue de nivel de cualificacién medio-alto.
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Alta en SS 45 100%
Sin contrato 0 -
Total 45

El 100 % de las inserciones laborales se realizan mediante contrato laboral

Indefinidos 20 44,447

Otros 25 55,56 %

Sin Contrato 0 -
Total 45

Contrato Indefinido Trabajador Minusvdlido en CEE 8 17,78%
Contrato Temporal Trabajador Minusvdlido en CEE 8 17,78%
Contrato Indefinido 3 6,67%
Contrato Indefinido Trabajador Minusvdlido 8 17,78%
Contrato Temporal Trabajador Minusvdlido 4 8,89%
Contrato Temporal de duracidn determinada 2 4 44%
Contrato de Obray Servicio (Obra) 11 24 44%
Contrato fijo discontinuo 1 2,22%
Sin Contrato 0 -
45
El 44,4 % de los contratos son de cardcter indefinido.

Documentacién 1 2,22%

Administracidn 16 35,56%

Oficios 12 26,67 %

Reparto 2 4,44%

Nuevas Techologias 11 24,45%

Servicios a terceros 2 4.44%

Comercio 1 2,22%

Total 45

Los sectores donde se producen mayor nimero de inserciones laborales son: administracién, oficiosy nuevas
tecnologias.
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Documentacién 0 - 1 3,45%
Administracién 7 43,75% 9 31,03%
Oficios 8 50% 4 13,79%
Reparto 0 - 2 6,90%
Nuevas Techologias 0 - 11 37,93%
Servicios a terceros 0 - 2 6,90%
Comercio 1 6,25% 0 -
16 29
Documentacién 1 2,66%
Administracidn 16 42 11%
Oficios 11 28,95% 1 16,67%
Reparto 1 16,67% 100%
Nuevas Tecnologias 10 26,32% 1 16,67%
Comercio 1 16,67%
Servicios a terceros 2 33,33%
Total 38 6
Despido Improcedente 3 6,67%
Abandono voluntarios 2 4 44%
Abandono por descompensacion 1 2,22%
Fin de contrato 10 22,22%
No supera periodo de prueba 1 2,22%
Continua 25 55,56 %
Mejora de empleo 3 6,67%
Total 45

El 55,56% de los empleos continda a fin de afo.

Durante el afio 2008 todos los despidos fueron improcedentes (tres personas).
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Contindan 8 50% 17 58,62%
Abandono voluntario 2 12,50% 0 -
Fin de contrato 3 18,75% 7 24 14%
Despido improcedente 0 - 3 10,34%
No supera periodo de prueba 1 6,25% 0 -
Mejora de empleo 1 6,25% 2 6,90%
Abandono por descompensacion 1 6,25% 0 -
16 29

Formacidn 0 -

Prdcticas desde el CRL 2 444

Intervencién global CRL 9 20

Intermediacién laboral CRL 26 57,78

Empleo previo al CRL (2 personas) 2 4,44
Creacién de empleo desde el CRL 6 13,33%
45

- Empleos en empresas de la Red de Atencién Social:

Proyectos
REJES/Chamberlin 6
Total 6

- Conclusiones sobre integracién laboral.

- EI58,46% del total de usuarios atendidos accede a empleo.

- Durante el afio 2008 todos los despidos fueron improcedentes; tres personas fueron despedidas de forma
improcedente.

- Los sectores donde se producen mayor nimero de inserciones laborales son: administracién (35,56%), oficios
(26,67%), y nuevas tecnologias (24,45%)

- EI'100 % de las inserciones laborales se realizan mediante contrato laboral.
- El1 93,33 % de los empleos desempefiados fue de titularidad privada.
- El73,37 % de los puestos tiene un nivel de cualificacion medio y/o alto.

- ElI84,4%, delosempleos desarrollados (45 puestos), son a jornada completa (38-40 horas/semana)
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- El 86,67% de los empleos desarrollados tuvieron una jornada superior a 20 horas.

- EI 65,79 % de las personas (38 usuarios) que acceden a empleo, contintan trabajando a fin de afio.

- EI55,56% de los empleos (45 puestos) contindan a final de afio.

- EI50 % de las personas empleadas durante 2008, permanecen en el empleo durante mds de 12 meses.
- El 60,53 % de las personas que acceden a empleo, fueron hombres.

- El 64,4 % de los empleos desarrollados, fueron en entorno ordinario.

- El 44,4 % de los contratos son de cardcter indefinido.

- EI 84,21 % de las personas que acceden empleo, durante 2008, lo hace en un tnico puesto de trabajo.

- EI 3,33 % de los puestos son de creacién de empleo dentro del CRL "Nueva Vida": Proyecto Chamberliny
Proyecto REdES.




45 personas, de un total de 65 personas atendidas, han seguido 19 itinerarios diferentes. De los itinerarios seguidos se contempla tinicamente como situacidn de partida la presente
en enero del 2008, aunque hubiera habido acciones anteriores, y se finaliza a diciembre del mismo afio. Seis de estas personas pertenecen a proyectos de creacién de empleo del CRL.

Se refleja siempre el CRL como punto de partida, a excepcidn de los casos que accedieran al centro con empleo previo (2 personas). El paso de una accién a otra viene dado siempre
tras una intervencién del CRL, a pesar de no indicarlo en estas grdficas, para evitar la reiteracion.

(1) 6 personas (4 personas realizaron 1 curso deformacién, 1 persona realizé dos cursos de formacién y otra persona realizé 3 acciones formativas)

FORMACION

CRL :
aptos o continuan

(2) 1 persona

FORMACION
CRL abandono
voluntario
(3) 14 personas
CRL o0
continuan
(4) 2 personas
EMPLEO PREVIO CRL

contindan




(B) 2 personas

FORMACION
CRL (I EMPLEO L NJCONTINUA PARA
I contindan 1| TRABAJADORES
aptos
(6) 2 personas (1 persona realizé 2 cursos)
EMPLEO (I FORMACION
CRL .
fin de contrato apto
(7) 1 persona
<\'::> EMPLEO L FORMACION
CRL L.
despido improcedente apto

(8) 2 personas (1 persona por finalizacién de contrato y 1 persona por mejora de empleo)

. EIPLED) EMPLEO
CRL mejora de empleo/ o
: contintia
fin de contrato
(9) 1 persona
EMPLEO
CRL — PRA.(,:TICAS <,\::> Abandono por
Insercion laboral L
descompensacion

(10) 2 personas

EMPLEO
CRL abandono
voluntario




(11) 2 personas

CRL

(12) 1 persona

FORMACION <,\:> FORMACION
apto apto

CRL

(13) 1 persona

EMPLEO
continda

FORMACION (I EMPLEO

apto

CRL

mejora de empleo

(14) 2 personas

fin de contrato

FORMACION
apto

EMPLEO <'\:‘l> EMPLEO
fin de contrato

CRL

EMPLEO
despido
improcedente

EMPLEO
fin de contrato

PROYECTOS DE CREACION DE EMPLEO: REdES/ CHAMBERLIN

(15) 1 persona

CRL

(16) 2 personas

EMPLEO
PROYECTO REdES/
CHAMBERLIN
continda

EMPLEO
no supera periodo
de prueba

P FORMACION REJES

CRL

EMPLEO
PROYECTO REdES/
CHAMBERLIN
fin de contrato

<,‘:> FORMACION REdES

PRACTICAS
continda




(17) 1 persona

CRL

(18) 1 persona

CRL

(19) 1 persona

EMPLEO
PROYECTO REdES/
CHAMBERLIN
continda

EMPLEO

PROYECTO L |

REdES/
CHAMBERLIN

EMPLEO
(Anterior a 2008)

despido improcedente

_ CRL

PRACTICAS
insercion laboral

EMPLEO
PROYECTO
REdES/

EMPLEO
fin de contrato

FORMACION
continta

CHAMBERLIN




USUARIOS ACCEDEN A FORMACION EMPLEO TOTAL
ATENDIDOS ORDINARIO / PROTEGIDO
ANO N° N° % N N TOTAL %
1991 18
1992 48 24 50% 16 1 17 35,4%
1993 62 13 21% 11 11 17.,7%
1994 63 32 50,8% 22 22 35%
1995 57 36 63,15% 30 30 52,6%
1996 61 22 32 % 28 28 41 %
1997 61 28 46 % 19 (39) 19 31%
1998 62 28 45 % 22 (43) 22 35%
1999 64 32 50 % 29 (47) 29 45%
32 (50)
2000 | 70 19 (29) 27 % 25 7 46%
35 (45)
2001 64 24 (31) 375 % 22 13 54,7%
38
2002 76 29(48) 38,2% 19(32) 19 (32) (64) 50%
45
2003 81 37(53) 45 67% 24(43) 21(25) (68) 55,55%
2004 81 29 (35) 35,80% 23 (43) 18(24) 41(67) 50,62 %
2005 75 25(33) 33,33% 29 10 39 52 %
36,76% (36 puestos) | (15 puestos) | (B1 puestos)
2006 67 27 (54) 40,30% 30 8 38 56,72 %
(40 puestos) | (11 puestos) | (51 puestos)
2007 | 66 23 (32) 34,85% 28 9 37 56,06%
(30 puestos) | (10 puestos) | (40 puestos)
24 14 38 58,46%
2008 65 20 (30) 30,77% (1) (29 puestos) | (16 puestos) | (45 puestos) ¢))

- Hay personas que han accedido a varios empleos, siendo algunos protegidos y otros ordinarios. Para
realizar la distribucidn, se ha contabilizado el acceso a empleo ordinario / protegido en funcién del

(ltimo puesto desempefiado.

(1) En el afio 2008, de un total de 65 personas atendidas, 38 han accedido a empleo (48 puestos), lo
que supone un 58,46% del total de atendidos. Asimismo 20 personas han accedido a 30 cursos de
formacidn, es decir un 30,7% del total de usuarios atendidos
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PROYECTO REdES

Breve descripcion del proyecto

El proyecto "REDES" (Rehabilitacion para el Empleo de personas con Enfermedad mental junto con entidades con fines
Sociales) tiene como objetivos principales:

e Rehabilitacién e integracion laboral de personas con enfermedad mental, a través de itinerarios integrados de
insercién sociolaboral, que acceden al CRL, derivadas por los Servicios de Salud Mental de la Comunidad de
Madrid.

e Generacidn de empleo dentro del CRL, en el sector de las Nuevas Tecnologias: Un grupo de usuarios del CRL ha
sido contratado para realizar el disefio, la creacién y el mantenimiento de pdginas Web, dirigidas a entidades
con fines sociales (empresas de insercién, centros especiales de empleo, fundaciones, cooperativas, etc.) Este
empleo se concibe como férmula de empleo de transicién hacia la empresa ordinaria y/o protegida.

e Formacién en Nuevas Techologias, dirigida a mejorar la empleabilidad de los trabajadores del proyecto REDES
y del grupo de usuarios potenciales de entrar en el proyecto. Esta formaciéh a medida, en disefio y
mantenimiento de pdginas Web, cuenta con prdcticas en empresas para fomentar el empleo de los
participantes.

e Mejorar laimagen de la enfermedad mental, fomentando una actitud positiva en la sociedad, y contribuir asi, a
la disminucién del estigma que sufre este colectivo; objetivo que se refuerza al asociar la rehabilitacién
laboral de personas afectadas por trastornos mentales crénicos al empleo en el sector de Internet y las
Nuevas Tecnologias.

e Accesibilidad a Internet para entidades sociales (asociaciones, cooperativas sociales, empresas de insercidn,
centros especiales de empleo, etc.) que sin la gratuidad y/o bajo coste del disefio y mantenimiento de una
pdgina Web no tendrian la oportunidad de entrar en un nuevo sector tan relevante para la divulgacién,
sensibilizacién y comercializacién de servicios.

e Servir de modelo y referencia para otras iniciativas, de creacién de empleo, para el colectivo.
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Desarrollo del proyecto

En septiembre del afio 2002 comenzé a desarrollarse el proyecto REDES, procediendo a la contratacién de
personas, con enfermedad mental crénica, como disefiadores de pdginas Web. Durante el afio 2008
permanecen cinco personas contratadas, con enfermedad mental, a jornada completa, con un salario segtn
convenio.

Durante el afio 2008, las entidades financiadoras del proyecto han sido:
Obra Social Caja Madrid
Fondo Social Europeo

Personas afectadas por una enfermedad mental crénica

Atendidas en los SSM publicos de la Comunidad de Madrid

Usuarios del Centro de Rehabilitacién laboral "Nueva Vida"

Formacién previa minima en el drea de Informdtica

Evaluados en hdbitos bdsicos de trabajo y habilidades sociales en ambiente laboral
Evaluados en orientacidén vocacional

Sin experiencia laboral en el sector de las Nuevas Tecnologias

NN NN

e Pdgina Dr. Carmelo Vdzquez (UCM. Facultad Psicologia)
e FRC Mantenimiento Foro Iberoamericano de Arteterapia.
e Fundacién Inlade

e Asociacién AFAEP

e Proyecto Chamberlin

e Pdgina Grupo Viridiana

e Mantenimiento y Reformas M.M.

e Pdgina Gabinete Psicomotricidad GSM

e Pdgina Asociacion Psiquiatria y Vida

e Empresa de insercién: Emaus Madrid -Sur

e Empresa de insercién: Emaus nacional

e Asociacién Arte Plenario

e  Asociacion Candelita

e Fundacion Manantial

e Asociacién Nacional Mano a Mano (Iberia)

e Asociacién Nacional Grafopsicolégica Espafiola

e Proyecto europeo Equal "Molinos de Viento"

e Proyecto de empleo con apoyo para personas con enfermedad mental "ECATEM"
e Asociacién Madrilefia de Salud Mental (AMSM)

e Dia Mundial de la Salud Mental (OMS)

e Pdgina del Centro de rehabilitacion Laboral "Nueva Vida"
e Pdgina de la gaceta digital del CRL Nueva Vida

e Pdgina del proyecto REJES

e Pdgina de la empresa de consultoria social AREA

e Pdgina personal literaria

e Gabinete de Fisioterapia SM

e Empresa de Economia Social Ecolinea



http://www.proyectoredes.org/�
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SN N N NN N N SR NEN

Asociacion de Integracion social y laboral Clave Social

Empresa de mujeres, en el drea de mantenimiento y limpieza. Trébol

Centro de Ciencias Medioambientales, CSIC

Pdgina de la Asociaciéh Mundial de Rehabilitacién Psicosocial (WAPR)

Boletines Digitales de la Asociacién Mundial de Rehabilitacidn Psicosocial (WARP)
Salvamento, ayuda y rescate de personas en catdstrofes. SAR

Asociacién AMAFE
Asociacién ARGOS
FEAFES Galicia

Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access y PowerPoint)
Internet y correo electrdnico, 7.0
Digitalizacién de datos e imdgenes.
Sistema operativo Windows XP

Adobe Photoshop €S3

Macromedia Flash CS3

Actionscript 2.0y 3.0

JavaScript

Corel Draw. 12

Quark X-Press 7.0

Pinchale Liquid.

Dreamweaver CS3 (Estilos css y css-2)

Premio Jaime Albert Solana 2004, con una dotacién econémica de 6.000 euros. Al mejor proyecto
nacional en favor de las personas con enfermedad mental crénica.

Premio de la Fundacién Bip Bip, de Solidaridad y Tecnologia, 2004. La Fundacién Bip Bip (Bits Inspiring
People, Bits Inspirando a Personas) es una entidad sin dnimo de lucro, cuya finalidad es acercar las nuevas
tecnologias a colectivos desfavorecidos. Los cinco galardonados fueron: Grupo Santander, Ayuntamiento
de Leganes, Grupo IBM, Proyecto REdES, Localia y Servimedia.

Premio Creyf’s Solidario 2004, Catalufia. El Proyecto REJES obtiene el segundo premio, con una dotacién
econémica de 3.000 euros. El Primer premio recae en “Capacitacién laboral para jovenes en desigualdad de
oportunidades” de la Asociacidn Casals dels infants del Raval, Catalufia. El tercer premio lo obtiene el
proyecto de Piscicultura para el Autoempleo en San Marcos, Guatemala, gestionado por la Fundacién World
Vision International.

Finalista Primer Premio Fundacion Fundetec 2005. El proyecto resulté finalista en el primer premio
Nacional 2005, de la Fundacién para el Desarrollo Infotecnoldgico de Empresas y Sociedad, Fundetec,
cuyo objetivo es reconocer la labor de proyectos desarrollados por entidades sin dnimo de lucro para
fomentar el acceso a la Sociedad de la Informacién de los principales colectivos en riesgo de exclusién
digital.
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El Proyecto Chamberlin es un programa de sensibilizacién e informacién sobre las enfermedades mentales. La
estigmatizacion de las personas afectadas es todavia una fuerte barrera para su proceso de integracién en
nuestra sociedad. Por tanto, se hace necesaria la planificacién y puesta en prdctica de programas de
sensibilizacion e informacidn; aumentar el conocimiento sobre los trastornos mentales podria llevar a logros
significativos en la importante lucha contra el estigma.

En esta linea de trabajo, el CRL "Nueva Vida" ha querido desarrollar el Proyecto Chamberlin como una
estrategia especifica de sensibilizacién. El Proyecto toma el nombre en reconocimiento a la labor y papel
desarrollado por Judi Chamberlin, psiquiatra del Hospital Psiquidtrico de Boston, que escribe: "Estd claro que
en todo el mundo las organizaciones de consumidores quieren que éstos hagan oir su voz y sean tenidos en
cuenta cuando se adopten decisiones que afecten a sus vidas. (...) Detrds de las etiquetas y los diagndsticos hay
personas de carne y hueso que, independientemente de lo que piensen otros, tienen ideas, criterios, opiniones y
ambiciones. Estas personas no son distintas de las demds, y quieren las mismas cosas bdsicas de la vida: unos
ingresos adecuados; una vivienda decente; oportunidades educativas; una formacién laboral que conduzca a un
trabajo real y valioso; participacién en la vida de la comunidad, amistades y relaciones sociales, y relaciones
personales basadas en el afecto”.

El Proyecto Chamberlin estd dirigido al publico en general, aunque pretende hacer especial énfasis en el grupo
social formado por jovenes estudiantes y sus profesores. La informacion suministrada desde el Proyecto
Chamberlin no serd estdtica ni meramente tedrica; sino que se aglutinard en un grupo de acciones que se
prolongardn en el tiempo, que contemplan diferentes puntos de vista y soportes comunicativos
permanentemente actualizados. El Proyecto Chamberlin contempla muy variados mecanismos de difusidn,
transmision de experiencias y buenas prdcticas, fomentando los efectos multiplicadores a través de
diferentes soportes.

Los objetivos del Proyecto Chamberlin, (www.proyectochamberlin.org) son:

e Proporcionar informacion valiosa sobre la esquizofrenia y sobre los actuales tratamientos
biopsicosociales que se utilizan para combatirla. A través de un cémic informativo y de sensibilizacién,
titulado "Una historia sobre Luis”, se detallan las distintas fases del curso de la enfermedad y los diversos
abordajes e intervenciones que corresponden a cada una de ellas.

e Existen tres niveles de informacion:

Un primer nivel bdsico de informacién establecido por el guidn del cémic.

En segundo lugar, una informacién ampliada de cada una de las circunstancias y situaciones dadas en el guidn
del cémic.

En tercer lugar, y siempre siguiendo el argumento de “Una historia sobre Luis’, testimonios de diversos
profesionales, familiares y afectados que aportan informacién directa de sus experiencias personales.

e Informar a la poblacién en general sobre las caracteristicas de estos trastornos mentales.

e Orientar a afectados y familiares de las posibilidades de actuacién ante estos trastornos.

e  Sin ignorar el serio impacto de estos trastornos en la vida de los afectados y sus familiares, ofrecer un
punto de vista esperanzador sobre las posibilidades actuales de rehabilitacién, integracién y
recuperacion de las personas afectadas.

e Contribuir a la eliminacién de ideas erréneas acerca de ésta y otras enfermedades mentales. El cémic
"Una historia sobre Luis” pretende que el lector personalice el trastorno a través de su joven
protagonista. El conocimiento personal de la enfermedad mental se asocia con una mayor tolerancia (Penn 'y
col., 1994). Aunque Luis es un personaje de ficcidn, su construccion y la de su entorno estd realizada con
rasgos muy reconocibles para la poblacidn en general.



http://www.proyectochamberlin.org/�
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Contribuir al desarrollo de una cu/tura social que comprenda y acompatfie los procesos de rehabilitacidn e
integracién de personas afectadas por estos trastornos.

Promover en la poblacidn joven los valores éticos que propicien la eliminacién de actitudes insolidarias y
estigmatizadoras hacia las personas afectadas por este tipo de trastornos. Este objetivo supone
contribuir a la formacién integral de los alumnos del segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria
(La etapa de educacidn secundaria obligatoria comprende cuatro cursos, que se siguen ordinariamente
entre los doce y los dieciséis afios de edad) y Bachiller (diecisiete, dieciocho afios). Entre los objetivos de
esta Ensefianza Secundaria Obligatoria podemos encontrar (Ley Orgdnica de Educacién, Titulo Preliminar,
Capitulo ITII, Articulo 23. Objetivos, en sus apartados a., d., g., j., k.). La educacién secundaria obligatoria
contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demds,
practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para
el ejercicio de la ciudadania democrdtica.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demds, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de los demds, asi
como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los hdbitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la prdctica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hdbitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

En ese mismo Titulo Preliminar, la Ley Orgdnica de Educacién recoge, en el Capitulo IV, Articulo 33,
Objetivos, en sus apartados a., b., c., el bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas
las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democrdtica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafiola asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas
con discapacidad.
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¢Esta satisfecho... Media
En general, con los servicios que presta este Centro? 5,55
Con el tutor que le atiende en este Centro? 5,73
En general, con las actividades en las que participa cuando 512
acude a este Centro? ’
Con la frecuencia con la que debe acudir a este Centro para
N Iy 5,39
la realizacion de esas actividades?
Con la limpieza e higiene de este Centro? 5,36
Con el nivel de informacidn que recibe por parte de los 515
profesionales que frabajan en este Centro? !
Con la temperatura habitual que hace en este Centro? 5,00
Con las actividades que lleva a cabo en este Centro? 5,48
Con el interés que muestran y el apoyo que recibe por
. . 5,58
parte de los profesionales que le atienden en este Centro?
En general con las instalaciones de este Centro? 5,12
Con el horario en que es citado para acudir a este Centro a 558
realizar las actividades en las que participa? ’
Con los profesionales que le atienden en este Centro? 5,64
Con el entorno fisico, el espacio y la luminosidad de este
5,42
Centro?
Con el nivel de participacién que le permiten en este
5,52
Centro?
Satisfaccion con la intervencién (3,4,8,11) 5,39
Satisfaccion con los profesionales (2, 6, 9, 12)
5,562

Satisfaccion con las instalaciones (5,7,10,13)

5,23




Centro de Rehabilitacion Laboral "Nueva Vida". Memoria 2008

- Presentacién y difusién del Proyecto de Sensibilizacién “Chamberlin”.

- Proyecto REdES: alcanzar un nimero de cinco personas contratadas, durante el periodo 2009-2010, como
ayudantes de produccién, en disefio Web. Continuacion de la formacién permanente, en el drea de Nuevas
Tecnologias, paralos componentes del Proyecto REJES y del CRL.

- Desarrollo del estudio "Variables que determinan el mantenimiento en el empleo de usuarios atendidos en el CRL
Nueva Vida" (UCM. Facultad de Psicologia)



	portada memoria2008
	memoria _2008(2)
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	EMPLEO
	ORDINARIO / PROTEGIDO
	TOTAL
	- Derivaciones por meses, áreas y distritos.
	- Derivaciones por  sexo y edad en 2008:
	TOTAL
	 - Áreas y distritos derivadores 2002/2003/2004/2005/2006/2007/2008:
	ÁREA 6
	TOTAL
	Abril
	135%


	3.1. TALLER MÚLTIPLE.
	 Taller Múltiple



	Hombres
	Mujeres
	Total
	Usuarios Totales
	Asistencias (días) evaluación
	34
	68
	103

	- La asistencia al taller se mide en días; cada sesión en un taller rehabilitador tiene una duración de 4 horas al día.
	  Taller Múltiple /Practicas Proyecto REdES
	USUARIOS CRL 
	 GETAFE Y HORTALEZA
	Usuarios 
	 Intervenciones Individuales

	Hombres
	Mujeres
	Total
	Usuarios Totales
	APOYO Y SEGUIMIENTO

	Hombres
	Mujeres
	Total
	Entidad
	Resultado
	El 93,33 % de los empleos desempeñados, durante 2008, fue de titularidad privada.
	El 73,33 % de los empleos desempeñados, durante 2008, fue de nivel de cualificación medio-alto.

	Contratos
	Número

	Empresas

	EMPLEO
	ORDINARIO / PROTEGIDO
	TOTAL



